
Acoset s.p.a ... V.le Mario Rapisardi, 164
95124 - Catania

AVVISO DI SELEZIONE, AD EVIDENZA ~UBBLICA, PER TITOLI, PER LA
COSTITUZIONE DI RAPPORTO DI LAVORO, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DI N.
32 UNITA' DI PERSONALE DA INQUADRARE IN" VARI PROFILI PROFESSIONALI, CON
.RISERVA DE"L 4.0% A FAVORE DI CHI HA PRESTATO SERVIZIO IN ACOSET I A
QUALUNQUE TITOLO I PER ALMENO 36 MESI.-

IL PRESIDENTE
Vista la Legge 20.05.1970: Il. 300 concernente lo statllto dei lavoratori e successive 1110dificlleed .
integrazioni;
Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del persoI1ale delle Aziellde esercel1ti pllbblici esercizi
GAS ACQUA, sottoscritto in data 18.05.2017, relativo al trielmio gimeidico ed"econonlico 2016-2018;
-Visto il Regolal1lellto Acoset per ladisciplilla delle l'focedure. selettive del personale approvato con
deliberazione n. 87 del 28/07/2017 e successi,'e 1110difiche ed illtegrazioIu;
Visto l'art. 17 del Regolall1ento per la disciplil1a delle procedure selettive del personale in Cliiè stato
previsto un contributo per le spese di selezione avviate da Acoset pari ad €. 10,33;
Vista la Legge 12.3.1999, Il.68, recallte nonl1e per il diritto al lavoro dei disabili;
Visto il D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 e sllccessive nlodìficaziolli ed integraziol1i, recante il codice in materia
di protezione di dati personali; .
Visto il D.Lgs. 11.4.2006, ~1.198, recante il "Codice'dellepari opportlmità tra 11onlOe donna";
Vista la"Legge 06.11.2012 n. 190recal1te disposiziol1i illlllateria di pre,'ellZione e repressiol1e della
C011uzione e dell'illegalità Ilella,pllbblica all1111ÌnistraziolleCOllriferinlellto al1che ai cOl1corsi pllbblici;
-Visto il D.P.R. 28.12.2000, Il. 445 e successi,'e ll10dificaziolli, recallte il Testo Ullicodelle disposizioni
legislative e regolall1elltari ilI nlateria didocl1111elltazione anl111illistrativa;
Vist.o il D .Lgs. n. 175/'4016 e.successive 111odificaziollled illtegraziol1i, recal1te IlOl111egel1erali
sull'ordil1all1ellto del lavoro delle società partecipate;
Visto l'art.25 D. Lgs.n. 175/2016 ed il Decreto Mil1isteri~le 9/11/2017;
Vista la circolare della Regiolle Sicilialla, Assessorato Regiollale della Failliglia, dell'Ill1piego,
dell'Orientanlento, dei Servizi e delle Attività, prot. Il. 423.5 dell'8 febbraio 2018;
Visto ilD. Lgs. n. 75/2017; .
Visto l'art~ 35,. co. 3 e 3 bis, del D. Lgs. 165/2001, per COl11e111odificatoe integrato dall'art. 6 del D.Lgs ..

# 75/2017, secondo ClIi,IleI rispetto della prograllilllaziolle trielll1ale del fabbisogno di persollale è
. -possibile avviare procedure di reclutall1el1to COlIriserva dei posti nellill1ite l11assin1odel 40% a favore di
":colorocIle alla data di enlallaziol1e dell'avviso di seleziolle 11alll10111atllratoalillello tre almi di lavoro
flessibile Ilell'-aziellda cIle en1al1al'avviso di seleziolle;
Vista la delibera del COllsiglio di A111111illlstrazionen. 16 del 19.01.2018 con la qllale è stata approvata
la prograllllllaziolle delle assllllZiolli dipersol1ale a telllpo illdetenl1illato e/o deterillillato per il triellllio
2018-2020, procedelldo all'attivaziolle di procedure selettive, per l'aSStIIlZiollenel corso dell'esercizio
2018, dei profili professionali care11ti,pari a Il. 54 llnità di persollale di vari profili, varie aree, a tel11po
illdetenl1illato e/o deterlllillato e piello, da adibire ad attività di sllpporto per le varie aree nell'allIbito di
UIIprogetto volto alllliglioranlellt.o dei servizi offet1i agli lltellti, vista la cronica carenza di persollale;
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Vista la delibera.del COI1Siglio di Anmlinistrazione Il.32 del 22.03.2018 con la quale viene appro\'ato
l'a,rviso di selezione di n. 32 Ullità di persollale a telllpo illdetenl1inato da illquadrare il1vari profili
professiol1ali carenti, varie aree, COlIriselva del 40% a fa,'are di elli Ila prestato sen'izio il1Acoset, a
ql.lalllllque titolo, per alnlello 36 Illesi.

ART.!
POSTI MESSI A SELEZIONE

E' indetta una selezione pl.lbblica, finalizzata all'assullZione di conlplessive 32 unità di personale per le
posizioni ed iprofili di seguito elencati, con sede di lavoro Catania e provincia:

UFFICIO CONTABILITA'
Profilo a
N. 1Addetto Esperto Contabtlità Liv. 6A
Reqllisiti: 1) Titolo di Stlldio: Lallrea breve di lO Livello o diplo111a di faI/rea cOl1segllita secolzdo
il vece/zio ordil1anlel1to ad il1dirizzo ECOIZ011Zico.

2) .Esperienza la\'orati\'a s_necifiea attinellte alla professionalità ricl1iesta non illferiore a
mesi sei acquisita in profilo con.ispondente a quello oggetto di sele.ziol}e (o comunque acquisita
nell'esercizio di .atti"ità riconducibili a quelle del profilo oggetto di selezione) debitan1ellte celtificata,
in Acoset e/o in ~ienda _allaloga ad Acoset, a qualunqlle titolo, direttanlente o illdirettanlente, per la
selezione per l'area analoga a quella per la qllale sono stati utili7JAti, COllle pre\'isto dal Re,golanlento
per la disciplil1a delle' prOGedlU~ seletti,'e del personale.

UFFICIO AMMINISTRATIVO
Profilo a
D.l Addetto Espert.~ COlltrollo di Gestione CCNL GAS ACQUA Liv.6A
Reollisi/i: 1)Titolo di Stl/dio: Lallrea breve di-] o Livello o diplol11a di lallrea cOl1segllita secol1do il
l'eccl1io ordil1QI11elzto ad il1dirizzo eCOl10111ico.

2) Esperienza la\'orativa. s,oecifica attinente .alla professionalità richiesta nOll inferiore a
mesi 'sei acquisita in profilo corrispondente a quello oggetto di selezione (o conlunque acquisita
nell'esercizio di attività ricondllcibili a .quelle del profilo oggetto. di selezione) debitanlellte certificata,
in Acoset e/o in azienda_analoga ad Acoset, a qualunque titolo, direttamente o illdirettatl1ellte,per la
selezione per l'area analoga a quella per l~ quale sono stati utilizzati, COllle previsto dal Regolanlellto
per la disciplina delle procedure seletti,'e del personale.

UFFICIO TECNICO
Profilo a
n.2 Ingegneri Idraulici CCNL GAS ACQUA Liv.6A
Reqllisi!i: l) Titolo di Stlldio: LOllrea breve ]0 livello i,I il1gegl1eria idrallliça e/o il1gegl1eria civile
delle acqlle e dei trasporti o di]Jlo1Jla di fallrea cOl1segllita secol1do il vece/zio ordiJlallle~1to iII
ingegl1eria idralilica.

2) Esperienza Ia\'oratil'a. specifica attinente alla professiollalità ricluesta 11011 inferiore a
mesi sei acql.lisita il1 profilo corrispolldellte a qllello oggetto di selezione {o cOlnllllqtle acquisita

. nell'esercizio di atti"ità ricondtlcibili aqllelle del prolilo oggetto di selezione) debitanlellte oertificata,
in.Acoset, a .qllaltlnque titolo, direttall1ellte o illdirettalllente, lJer la seleziol1e per l'area analoga a quella
per .la qllale sono stati lltilizzati, COtIle previsto dàl ..RegolaIllellto per la disciplilla d.elle procedure
selettive del personale

Profilo b
n. 2 Ingeglleri (1\1eccanico e/o delle Telecoll1111licazioni) CCNLGAS ACQUA

2



RequiJ.iti: n.Titolo di Studio: . Laurea breve ]0 livello .in ingegneria meccanica e/o in ingegneria.
delle teleCOlllUl1ic{IZioni e/o il1g. elettro/licll e/o diplo1Jltl di laure li conseguitll secol1do il l'ecc/zio
ordilltllnelzto in iJlgegl1eri{1 IneCC{111i.ca e/o delle teleCOlJlun iCllZiol1. e/o illg. eletlrollica.

2) Esperienza la\rorati\'u specifica attillellte alla professiollalità riclliesta 11011 illferiore a
Illesi sei acquisita in l)rofilo corrispolldente a qllellooggetto di seleziolle (o COl11ullqueacquisita
nell'esercizio di attività riconducillili a quelle del profilo oggetto di seleziolle) debitaillellte certificata,
in Acoset e/o in aziellda_analoga ad Acoset, a qualllllqlle titolo, direttanle11te o illdirettanlellte, per la
selezione per l'area a.naloga a qllella per la qllale S01.10stati utilizzati, conle pre"isto dal Regolaillellto
per la disciplina delle procedure selettive del personale .

..Profiloe

.n. 1 Geologo CCNL GAS ACQUA Liv ..6/\
Reqllisiti: l) Titolo di Stl/dio: Laz/rea breve J o livello ill geologia o diplo111adi lal/rea cOI'lsegllita
.'secolldo il vece/l io ordil1Gl11elitoil1geologia.
Lallrea Specialistica in Geologia

2) Esperienza lavorativa specifica attillellte alla professionalità ricluesta non illferiore a
.mesi sei acquisita in profilo corrispondente a quello' oggetto ,di seleziolle (oconillllqlle acquisita

'. 'llell'esercizio di attività riconducibili a quelle del profilo oggetto di selezio11e) debitanlellte certificata,
in Acoset e/o in aziellda_allaloga ad. Acoset, a. qllallinque titolo, direttall1ellte o illdirettanlellte, per la
selezione per l'area allaloga a. quella per la quale S0110stati lltilizzati, COllleprevisto dal Regolaillento

.. per la disciplina delle proCedtlre selettive del personale .

.':.',Profiiod
11.1 Operaio Elettromeccanico CCNL GAS ACQUA Liv. 2"
.,Weqllisiti: 1) TitolodiStlidio: Di]Jlol1la di sCllola secondllri{l di ]Jril1'logrado-.lieel1za 111edia

2). Esperienza lavorati\'a specifica. attllIellte alla professio1Ialità richiesta non inferiore a
lllesi sei acqtlisita i1l profilo corrispondellte a quello oggetto di selezio11e (o COlI1l1nqueacqtlisita
-1lell'esercizio di. attività. riconducibili a quelle del profilo. oggetto di seleziolle) debital11ente certificat~
iiI Acoset e/o ilI azienda--.analoga ad Acoset, a qualllllque titolo,direttaillellte o indirettallle11te, per la

.:selezione per l'area analoga' a quella per la quale SOl10stati utilizzati, conle previsto dal Regolamento
-:perla disciplina delle procedure selettive del persollale.

_.:-Profilo e
"11.1 Cal)oOfficina Elettro111eccanico CCNL GAS ACQUA Liv.3"
~~~Reqllisiti: l) Tit% di Stl/dio: Diplol1'la di sCllola seeolldaria di prill lo grado-.licellza Inedia

2) Esperienza lavorativa specifica attinellte alla professio1Ialità riclliesta 11011i1Iferiore a
DIesi sei acqllisita in profilo 'corrispondellte a qllello oggetto di seleziolle (o COllIu11queacqtlisita

.:IleiI' esercizio di attività ricolldllcibili a qllelle del profilo' oggetto di selezio11e) debitaJl1el)te.certificata,
ilI Acoset e/o ilI azienda_analoga ad Acoset, aqllalllllqlle titolo, direttaillellte o illdirettal11ellte, per la
selezione per l'area analoga a qllella per la qllale S0110stati tltilizzati, COlIle previsto dal Regolaillellto

1Jer la discilJlilla delle procedure selettive del persol1ale .

.Profilo (
n. lO Operai Idratllici CCNL GAS.ACQUA Liv.2"
Reqllisiti: 1) Titolo di Stlldio: Diplol1za di sCllola seeol1daria di prill10 grado-.licel1za Inedia

2) Esperienza lal'orati\'a specifica attillellte alla professiollalità riclliesta Ilon inferiore a
Dlesi sei acqllisita .ill profilo COflispolldellte a qtlello oggetto di seleziolle (o COlllullqlle acquisita
1lell'esercizio di attività riconducibili a quelle del profil,p oggetto di s~lezione) debita11Iellte certific?ta,
ill Acoset e/o ill aziellda_analoga ad Acoset, a qllalul1que titolo, direttall1ente o illdirettalllellte, per la
selezione per l'area allaloga a quella per la qllale. sono stati tltilizzati, COllIeprevisto dal Regolall1ento
l)er la disciplina. delle procedllre selettive del persollale.
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Profilo g
n.3 Operai 111allOvratori di mezzi 111ec.callici CCNJ-I GAS ACQUA Li\,. 2A
Reqllisiti: 1) Titolo di Sllldio: ...DijJlo111Gdi scuola secondaria di prill1ogrado-_licel1zd Inedia

2) Possesso patenti no escavatori sta.
3) Esperienza lavorati\'a. specifi.ca attinellte alla professionalità riclliesta nOl1 in.feriore a

Illesi sei acqllisita in profilo corrìspondellte a qllello oggetto di selezione (o conlullque acqllisita
nell'esercizio di attività ricondllcibili a qllelle del profilo oggetto di seleziolle) debitanlellte cert.ilìcata,
il1 Acoset eia in azienda~analoga ad Acoset, a qualullque titolo, direttanle11te o indirettamente, per la
selezione per l'area analoga a quella per la quale sono stati utilizzati, come previsto dal Regolanlento
per la disciplina delle procedure selettive del personale:

Profilo I,
n. 3Autisti CCNL GAS ACQUA Liv. .2"
Reqllisiti: 1) Titolo diStlldio: Diploll1a di scuola secolldaria lii priI11ogrado-.licel1za 111edia

.2) possesso patente CQC.
3) Esperienza la\'orativa specifica attillente alla professionalità riclliesta nOlI illferiore a

mesi sei acqllisita. in profilo corrispondente a quello oggetto. di seleziolle (o conlunque acquisita
nell'esercizio di attività riconducibili a' quelle del profilo oggetto di selezione) debitatllente certificata,
. in Acoset e/o iiI azienda_analoga ad Acoset, a qualtUlque titolo, direttanlente o indirettanlel1te, per la
selezione per l'area analoga a quella per la quale sono stati' utilizzati, conle previsto dal Regolalllellto
per la di-sciplinadelle procedure seletti'fe del personale.

UFFICIO UTENZE
Pro/iloa
n. 7 Addetti Clientela e Public Relation. CCNL GAS ACQUA Liv. 3'"
Reqllisiti: l) Tit% diSti/dio: . DiplonlG di istrllziol1e secol1daria di secol1do grado, da illtelldere
.COl1le diJ)lol1la di Illalllrifà, ]JreferibillJlel1le i12GJ11bifoGI111nillisfrafivo .ela iliforl11atica

2) Esperienzalavorati\'a.specifica attinente alla professionalità richiesta non inferiore a
.mesi .sei acquisita in profilo corrispondente a qllello oggetto di selezione (o COlTIUllqueacquisita
nell'esercizio. di attività riconducibili a qt1elle del profilo oggetto di selezione) debitanlel1te certificata,
in Acoset elo in aziellda_analoga ad Acoset, a qualunque titolo, direttmllente o indirettanlellte, per la
selezione per l'area. analoga a qtlelIa per la quale sono stati utilizzati, conle previsto dal Regolanlellto
per la disciplina delle procedure selettive del personale.

ART. 2
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1- Per l' alllll1issione alle selezioni è ricl1iesto, a pena di esclllsiol1e, il possesso dei seguellti l;equisiti per
tutti i profili: .
- Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ital.iani i cittadini della RepllbblicadiSan Marillo e
della. Città del Vaticano. Salvo che i singoli ordillanlenti dispongono di\'ersall1ellte, sono' equiparati ai
cittadini italiani gli italialli 11011appartenenti alla Repubblica.SoIlo assill1ilabili (e per ciò àl11nlessi):
-i cittadini degli Stati 111enlbridell'VIlione europea e i loro fall1iliari 11011a\'enti la cittadi11anza di

Ull0Stato Inel11broche siano titolari del diritto di So-ggiOfll0o del diritto di sog~giomopelll1anente;
-i cittadini di Paesi ter.zi elle siallo titolari di 1111l)ell11esso di "soggiorno UE per soggiorllallti di

lungo periodo;
.. i cittadini di paesi terzi titolari dello status. di riftlgiato o\'Vero dello' status di proteziplle

sussidiaria;
-i fanliliari di cittadilliconlunitari IlOt1avellti la cittadillanza di U110stato 1l1ellIbro dell'VE che

'siano titolari' del diritto di~oggionlo o del diritto di sog~ionlo perlllallel1te;
-i fanliliari nOlI cOll1unitari del titolare dello statllS di proteziolle sussidiaria }}fesellti sul ten.itorio

nazionale elle illdividualillellte nOl1l1aUl10diritto a tale statlls, ai se~si dell'art. 2.2, co111111i 2 e 3 del
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D.lgs, D. 251/2007 e s.m.i .. ~
r candidati 11011 ital ialli devono ttlttavia possedere i segllellti requisiti:
- godere dei diritti ci"ili e politici allc.Ilel.1eglistati di al)l)artel1enza o di prO\'elliellZa. I titolari dello

stanlS ,di rifllgiatoov\lero dello statlls' di protezi011e sussidiaria SOl10 eselltati dall'obbligo di provare il
godimento di diritti civili o politici nello Stato di provelli.ellZa ferll1a rest.al1do la loro escllisiolle dagli
inIpieghi ilI caso di cOlllnlissiolle di reati pellali cIle pre\'edallo la 111edesilllaeSCltlSiolledei cittadini
italiani o cOll1unitari;

- essere in possesso, fatta ecceziolle. della titolarità della cittadinallZa italialla, di tutti ,gli altri
requisitLprevisti per i cittad iIli della Repubblica Italiana;.

- avere adeguata COlloscellZadella lingua italiana.
- Idoneità psico-fisica assolllt.a. ed illCOlldizionàta alle 11lallsiolli corrispondellti al profilo

professionale o alla -l)osiziol1edi lavoro da ricOI)rire: l' Aziellda Ila facoltà di sottoporre a visita nledica
di cOl1trollo i Villcitoridella seleziolle, in base alla 110rmativa vigeIlte, ivi COll1presoil D. Lgs. 81/2008 e
s.m.i.'. La ,verifica di idoneità rigl.larda allclle gli appartellel1ti alle categorie protette di Clli alla Legge n.
68/1999 e s.nl.i. l)er i quali deve risultare lUla illvalidità fisica non ostativa al pel111alleredi una capacità
lavorativa lltile all'effettivo svolgill1ellto delle nlallsiol1i il1erel1ti al profilo professiollale nlessoa
selezione e'tale da 11011arrecare pregilldizio agli utenti.
- Il godinlellto dei diritti civili e politici: 11011POSSOIIO.accedere all'illlpiego coloro elle hallllo perduto il
~.godimentodei diritti civili e politici.
~Dispensa, destituziolle dal servizio e licellziall1ellto: 11011POSSOlI0accedere all'ill1piego coloro elle SiallO
-stati destituiti o dispellsati dall'illlpiego, presso Ulla allunillistrazio11e pubblica o presso 1111organismo di
diritto pubblico, ovvero siano stati licenziati a qualllnque titolo, o a segllito dell'accertaillellto elle l'impiego è
stato conseguito nlediallte la prodllzione di docul11el1tifalsi e COlllullqueCOll111ezzifratldoleIlti.
-Colldanlle pellali: assenza di cariclli pendellti e precedellti,pellali per fattisl)ecie di reato la cui sanzione
COlllporti il vel1ir l11ellOiiI via definitiva. del godil11ellto dei diritti civili e politici e, eonlllllqlle,. per reati puniti
COlIpena, non inferiore a tre anni, ad eccezione di coloro elle SOllOriabilitati; .
- Età: non: illferiore a.d alIni 18 e 11011superiore all'età di collocal11ellto a riposo d'ufficio.
- Posizione regolare. Ilei rigllardi degli evelltuali obbliglli di leva e Ilei rigllardi degli eventuali obblighi
del '.servizio militare;
- Titolo di stl.ldio: il titolo di studio è requisito sostallZiale per l'allllnissione alle selezioni; la tipologia è
variabile a seCOllda dei livelli e della posizione econolllica cui afferisce la seleziolle 110ncllé della
.specificità delle fullZiolli da svolgere. Non PlIÒessere anllnesso Ull candidato ill possesso di UIItitolo di
...-studio superiore a qllello riclliesto dal bando, qtlal1do il prill10 11011possa considerarsi assorbellte del
secondo e-quest'111tilll0 sia titolo specifico e 11011gellerico.
- Titoli di servizio: previsti dal presellte Avviso, debita.ll1ellte celiificati.
Ttltti i reqllisiti SOI)raiI1dica.tidevono essere posseduti alla scadellZa del terillille stabilito dall'avviso di
selezione per la preselltaziol1e della dOll1al1dadi all11ilissiolle.
L'al11l11issiolleavvi elle con riserva di accertall1elltodel possesso dei reqllisitidiclliarati dai candidati.
La nlallCa.llZaallche di 11110solo dei predetti reqtlisiti COl1Iporteràl'esclusiolle dalla procedura selettiva,
che potrà essere disposta il1oglli nl011Ientodella proCedtlra stessa.

ART. 3
DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE

Gli i11teressati POSSOl10preselltare, elltro le ore 13,00 del gionlo 23 ltlglio 2018, la dOlllallda di
anullissiol1e alla seleziol1e il1 confol111ità allo scllenla di dOll1allda pubblicato sul sito intel11et,
\\'\V\v.acoset.COll1- sez.Bandi e cOllcorsi, ll11italllel1te all'avviso di sele.ziolle, scarical1do la dOlnanda,
conlpilandola, sottoscrivelldola il1calce con firilla alltografa e allegando fotocopia di carta di id~lltità, .
Il tenlline è perel1torio, non sararulocoll1l1nqlle. prese in C011sideraziolle le dOl11alIdeelle pervelTalIDo
oltre le ore 13,00 del giorllo di scadenza.
Si COllsidera presentata nei temIhIi, a pena di 'esCltlSiolle, la dOll1alIda di all1111issiol1epresentata brevi
111al1Ual Protocollo del I'Aziellda o per raccolllal1data A.R.

5



Nella dOlllallda, i candidati, cOIlsapevoli delle sallZioni penali pre\riste. dagli artt. 46 e 47 del DPR
28/12/2.000, n. 445 per le il)otesi di falsità ilI atti e diclliarazioni 111elldaci, de\Tono dichiarare:
- il profilo per clli si concorre alla seleziolle;
- il coglloIlle, ililollle, la data e ilillogo di l1ascita ed il codice fiscale;
- la residenza, l'indirizzo, il recapito telefollico e di posta elettroIlica;
- la cittadinanza;
- ilgodinlellto dei diritti politici;
- l'idoneità fisica conlpatibile con le nIallSionl da espletare (i cui relativi accertanlenti \'erralIDO eseguiti
da consulenti liberamente scelt.i dalla Società, ivi conlpreso il Medico COnlpetente, fatte sal\le di,Terse e
specifiche nonne colltrattllali e di legge);
- l'assenza di cariclli pendenti e precedenti pel1ali per 'fattispecie' di reato la Clli sallZiolle cOlnporti il
venir 111enoin. via definitiva del godilllelltO dei diritti civili e politici e, COllllulque, per reati puniti con
pella non inferiore a tre anni, ad ecC-eziolledi coloro cIle sono riabilitati;
- il titolo di' studio commisurato alla posizione da sele.ziollare;
-i requisiti di dOCtlll1entataesperienza la,'orativa specifica, attinente alla professionalità richiesta pari a
non meno di nlesi sei, acquisita il1'profilo corrispondellte a qllello oggetto di sele2iolle (o comunque
acqllisitanell'esercizio di attiyità ricondtlcibili a qttelle ellucleate IleI profilo oggetto di selezione)
debitamente certificata; ,
- eventuali titoli che dalmo luogo a evellt1.1aIeprecedenza e/o preferenza, debitanlente certificati;
- ulteriori requisiti specifici. e sussidiari; (prof~~ionali, di abilitazione, di esperienza. ecc.) che saranno
. determinati nel rispetto delle nO~le di leg.ge, di autononlia collettiva e dal regolamento per la disciplina
delle procedure selettive del persollale;
- di aver effettuato il pagamento del co'ntribtlto alle spese di seleziolle pari ad €. 10,33 (euro dieci!33)
con versamento effèttuato esclusivaillente tramite bOllifico bancario sul conto correllte dell'Azienda
presso la Banca Agricola Popolare di Ragusa, Agenzia n. 3 Catania, intestato: AcosetS.p.A. Catania,
IBAN: IT 76 C 05036 16916 CCI00184403.2. .
Si precisa che è ammessa la partecipazione esclusi\Tamente ad una sola posizione-profilo tra
quante/i oggetto di procedure selettive e, pel1anto, in caso di più domande sarà presa in
considerazione, ai fini della partecipazione, esclusivamente l'ultima pen'enuta e la, posizione-
profilo ivi indicata. Si 'precisa, infine che, in caso di domanda plurima,' 'cioè contenente la
contemporanea/contestuale richiesta di partecipazione a due o più distinte posizioni-profili
oggetto di selezioni, il candidato non potrà essere ammesso alla partecipazione ad alcuna delle
correlative procedure selettive.
Saranno esclusi dalla selezione i candidati cIle abbiallo preselltato le dOlllande di partecipaziolle:

prive di firma atltografa;
con dati anagrafici mancanti e/o insufficienti;
presel1tate oltre il tell11inestabilito dal precedellte art. 3;
in c.uinon sia indicato il profilo per il quale si intende partecipare;
dalle quali, allclle per illconlpletezza, iffegolarità o errore Ilei dati diclliarati, non risulti il possesso
dei reqtlisiti prescritti per l'all1111issionealla selezione;
prive della copia fotostatica del docuillent.o di idelltità ilI corso di validità;
nOll rispondente a tutte le disposizioni prescritte.

L'ACOSET S.p.A. effettl.lerà idonei cOlltrolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitlltive rese dal calldidato.
Qllalora il controllo accerti la falsità del contenllto delle dichiaraziolli il calldidato sarà escluso dalla seleziolle,
fenIle restalldo le sanziolli pellali previste dall'art. 7~ del D.P.R. n. 445/2000 e successi ve nlodificlle ed
integrazioni. L'ACOSET Spa nOl1aSStUllerespollsabilità in ordine alla dispersione di con1unicaziol1i cIle sia
da inlputare ad illesatte indicazioni del recapito indicato nella donIal1da di selezione da parte deÌ.-eandidati né
per .e\'entuali disgllidi postali o COll1ullqueilllplltabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza Illaggiore.
Le indicazioni riportate nella donlanda di anlll1issiolle alla selezio11e llallilo ,'alore di diclliarazioni
sostittltive di certificazione ovvero di diclliaraziolli sost.itutive di atto di llotorietà ai 'sellsi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 445/2000.
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~ Alla dOlllallda deve essere allegata, a.pella di escllisiolle dalla seleziolle, copia fotostatica 11011
alltenticata .del docllll1ellto 'di idelltità; l'Olllissiolle della copia' fotostatica del docllnlellto di idelltità
COll1portal'invalidità delle diclliarazioni sostitllti\re di atto di 110torietà e, cOllseguelltelllellte la c.arellZa
dei requisiti e dei titoli attestati dal calldidato COlItali diclliarazioni.
Alla dOlnanda deve essere allegato .il proprio cllrricll1tlnl vitae e lUl elel1COdi tutti i titoli posseduti,
allegati in fotocopia.
JI contributo alle spese di selezio11e 11011è rill1borsabile, ilI caso di sOI)ra\'Velluta revoca del presellte
.avviso di selezione.
L'alI1mi.ssiolle alle prove avvell"à COlIla IJiù all1pia riselva in ordille all'effettivo possesso dei reqllisiti
previsti dal balldo e, pertanto, 11011costituisce alCUl1afonl1a di acquiescel1Za rispetto a quallto dichiarato
llella dOlllanda di paliecipaziolle, l1édi ricolloscill1ellto del possesso dei suddetti reqllisiti, fertIle restando
-le sallZioni pellali previste dall'art.76 del D.P.R. Il. 445/2000 e succes~i\'e 1110dificlleed integraziolli.
L'Azienda accet1erà stlccessivaillente i reqtlisiti di allilllissiolle, prinla della pubblicaziolledell' eleIlco.
Ttltte le COlllullicaziolli ai calldidati relativall1ellte alI'allllllissioile sono resi Iloti solo. ed esclusivalnente
111ediante avviso Pllbblicato sul sito 11ttp://acoset.con1 - seziolle Balldi e cOIlcorsi. Tali Pllbblicazioni
-11al1110valore di notifica a tutti gli effetti. .

ART. 4
EVENTUALEPROVAPRESELETTIVA

111relazione al IlUllleI'O degli aspirallti illteressati alla seleziolle, l' ACOSET, su proposta della
COllmlissiolle esanlinatrice; si riserva la facoltà di ricorrere a procedure di preselezione. Qllest'tlltima
sarà illtegraIlllente affidata a soggetti specializzati iIl nlateria di seleziolle di risorse Ull1alle,in possesso
delle necessarie autorizzaziol1i di legge, secolldo le procedllre previste dal regolal11ellto per
l'aSStll1Zion~del personale, per l'argolllellto specifico. Tutti gli a\'Visi e le date relative alla eventuale
preselezione e/o alla selezione saralmo pubblicati .esclusivanlellte Slll sito intenlet della Società ed
avranno valore di IlOtifica a tutti gli effetti nei co11fronti dei calldidati. Il lllancato riSIJetto degli
. ad.elllpinlenti richiesti, entro le scadellZe illdicate, COll1porteràl'esclusione dalla selezione~ -
Irequisiti e i titoli previsti per l' allilllissiolle alla-seleziollc devollo essere posseduti alla data di scadenza
dei termini di presentaziolle della donlanda di partecipazione.

Art. 5
COMMISSIONE ESAMINATRICE

Le Comnlissio11i giudicatrici di tutte le l)rocedllre selettive, saralUlO COlllposte da tre nlenlbri 110I11illatidal
C.di A.: uno scelto tra Magistrati ilI qtliescellZa o Docenti Universitari o Professiollisti COlIalll1ello 15 almi di
iscrizione all'Albo di riferilnellto o Dirige11ti dell' Area su cui insiste il posto 111essoa seleziolle, cIle aSSllllle la
Presidel~ della Conllllissiolle, due esperti llelle nlaterie oggetto delle prove di seleziolle, illtenli ovvero allche
recllltati all'esterno dell'Ellte, illdividuati, secolldo le cOIllpetellZe legate ai profili da assunlere.
Alla COllUl1issione è denl~11data la verifica della corrispolldellZa della dOl11andapresentata ai reqllisiti riclliesti
dal presente avviso.

Art~.6
PROGRAMMA D'ESAME

I collcon.enti che avraIlllo sllperato la evelltuale preseleziolle, saramlO allmlessi alla vallltazione dei
titoli, COllIeda Regolamellto.

Art. 7
ELENCO FINALE

All'esito della seleziolle filIale, la COllllllissione fonlla, ill relaziolle a ciascull profilo, Ulla gradllatoria
di calldidati idollei, COllIe da Regola.lllellto.
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A.parità di I)UIlteggio conlpIessi,'o precede il candidato che Ila s,'olto il servizio in Acoset. '
IICollSiglio di An_llilinistrazione, SlI proposta del Direttore Gellerale, illdi"iduerà il l1Ull1ero di soggetti
da assul11ere lltilizz..'tlldo la gradllatoria di nlerito rice,'uta dalla COll1111issiolle, se-co1Idoquanto stabilito
IleI piano aruluale del fabbisogllo delle risorse Ull1,Ule, in coerenza e nel rispetto di quanto pre'Tisto dal
D. Lgs. 175/2016 e S.111.i. e dalla Circolare Regiolle Siciliana prot. n. 4235 dell' 8/02/20 l8.

La gradllatolia rilnane efficace per il periodo previsto dal Regolaillento per la disciplina delle procedure
selettive del personale.

ART. 8
DOCUMENTAZIONE

I soggetti selezionati, di cui alle .gradllatorie di Illerito, apIJositall1ente invitati, ep.t~oil tenlline di gg. 30.
giorni dalla data di COllll1nicazione,dovranno doclunentare l'effettivo possesso dei requisiti e dei titoli
valutati. La mancata presentazione della documentazione entro i tennini stabiliti. comporterà la
decadenza dalla nomina.
La Società ha facoltà di sottoporre a. visita medica di COlltrollo i soggetti selezionati. I relativi
accertanlellti verranno es~glliti da consulenti liberanlellte scelti dalla Società, ivi conlpreso il Medico
COlnpetente, fatte salve di\Tersee specificlle nomle contrattuali e di legge.

ART. 9
ASSUNZIONE IN PROVA

L'assunzione è subordinata al compitllento con esito positivo del periodo di prova pari a nlesi tre di
servizio effettivo.
II periodo di prova viene computato conle servizio effettivo se concluso favorevolmente. Ove l'esito sia
sfavorevole, viene dichiarata la risoluzione del rapporto.
II periodo di prova decorre dal giorno di effettivo inizio del servizio ed è prolungato per un periodo di
tempo egl.lale a quello in cui il dipendente sia stato assente, a qllalutique titolo, dal servizio stesso.
II trattamento economico e nonnativo spettante sarà quello previsto dal vigente CCNL GAS ACQUA.
L'orario di lavoro sarà pari a ore settimanali 38,30.

ART. lO
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'articolo 13, comma l del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modifieazioni ed integrazioni, si informano i candidati elle i dati persol1ali d~ essi forniti in sede di
partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall' ACOSET, sono raccolti e conservati presso
la sede della Società, in Catania, V.le Mario Rapisardi n. 164, e possono essere trattati con l'utilizzo di
procedure anche automatizzate, ai soli fini dell'espletalnento delle attività selettive e, successiVanleJlt-e
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
medesimo, nei lTIodie nei limiti necessari per perseguire le predette finalità.
I suddetti dati possono essere comunicati unicamente a coloro che sono direttamente preposti a funzioni
itlerenti la gestione della procedura selettiva, ivi compresi soggetti terzi, e al personale della Società e alle
amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giuridico-economica del dipèndente.
Il conferimento di tali dati è da considerasi obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione e comportare l'esclusione
dall'avviso di selezione.
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'articolo 7 del citato decreto n. 196/2003 e s.m.i. tra i quali il
diritto di accedere ai .propri dati personali, chiederne l'aggiornamento, la rettifica, l'integrazione e la
cancellazione se inCOlll}Jleti, erronei o raccolti in "iolazione di legge, Ilonché di opporsi al loro trattanlento
per motivi legittimi.
Titolare del trattamento è )'ACOSET Spa, V.le Mario Rapi sardi, 164 Catania, nella persona del
Rappresentante lègale, nei cui confronti possollo essere fatti ,'alere i diritti sopracitati.
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ART. Il
PARI OPPORTUNITA'

E' garantita pari opportunità tra u0l11ini e _donne neIPassunzione, nello sviluPI)O professionale e nell' accesso
- alle carriere e loro qualifiche, ai sensi della legge lO aprile 1991, 11. 125.

NORME FINALI

Tutti gli aV\,isi e le date relative alla eventllale preseleziolle -sarallllO pubblicati IleI sito ,veb
-wWw.acoset.col11- sez. Bandi e cOIlcorsi.
Evelltuali variazioni al presente aV\,iso saramlO telllpestivall1ellte COIIIUllicate Sl11 sito ,veb
www.acoset.conl sez. Balldi eCOllcorsi.
-Perquallto' 11011l)revisto IleI presente avviso, si ,fa riferilllel1to al Regolamento per la disciplina delle
-procedure selettive del personale.
-La Società, si riserva la facoltà, per sopravvelltlte esigellZe, di almullare o revocare l'avviata procedllra
-di selezione illqtlalullqtle nl0111elltoe inqualunqlle stato di avallZanlento.
L'espletall1ellto della seleziolle 11011rappreseIltan.do- il1alCl1l1nlodo offerta a; pllbblico, 110n inlpegna la
Società nei COllfrOlltidel calldidato prescelto se 1100 successivanlente all' ventuale stipulaz,iolle del
c,ontratto.

Il presellte avviso viene pubblicato IleI sito web della Società ilI data 02/07/20 18
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